
Государственное автономное учреждение Самарской области 
«Спортивная школа олимпийского резерва № 5»

Приказ № 04-04-55

г. Самара «28» декабря 2021 г.

Об утверждении Положения об антикоррупционной политике, 
Положения о комиссии по противодействию коррупции, о создании 
комиссии по противодействию коррупции, об утверждении Порядка 

уведомления работодателя о конфликте интересов

В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции»,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Положение об антикоррупционной политике государственного 

автономного учреждения Самарской области «Спортивная школа 

олимпийского резерва № 5» (Приложение № 1).

2. Утвердить Положение о комиссии по противодействию коррупции 

государственного автономного учреждения Самарской области 

«Спортивная школа олимпийского резерва № 5» (Приложение № 2).

3. Создать комиссию по противодействию коррупции государственного 

автономного учреждения Самарской области «Спортивная школа 

олимпийского резерва № 5» (Приложение № 3).

4. Утвердить Порядок уведомления работодателя о конфликте интересов в 

государственном автономном учреждении Самарской области «Спортивная 

школа олимпийского резерва № 5» (Приложение № 4).

5. Специалисту по кадрам Алексеевой Т.Н. обеспечивать на постоянной 

основе ознакомление работников ГАУ «СШОР № 5», как находящихся в 

штате, так и вновь принимаемых на работу, с настоящим Приказом.



6. Системному администратору Перезнатнову А.В. разместить настоящий 

Приказ и Приложения к нему на официальном сайте ГАУ «СШОР № 5».

7. Ответственным за работу по профилактике коррупционных 

правонарушений в учреждении назначить юрисконсульта - Заколюкина В.Н.

8. признать утратившим силу приказ ГАУ «СШОР № 5» № 04-04-50 от 
06.11.2020 года.

9. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Директор П.В. Ильин



Приложение № 1 
УТВЕРЖДЕНО 

приказом ГАУ «СШОР № 5» 
№04-04-55 от 28.12.2021 г.

ПОЛОЖЕНИЕ
об антикоррупционной политике в ГАУ «СШОР № 5»

1. Общие положения
1.1. Антикоррупционная политика ГАУ «СШОР №5» (далее-учреждение) 
представляет собой комплекс закрепленных в настоящем Положении 
взаимосвязанных принципов, процедур и мероприятий, направленных на 
профилактику и пресечение коррупционных правонарушений в деятельности 
учреждения.
1.2. Настоящее Положение основано на нормах Конституции, Федерального 
закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», 
требованиями Федерального закона от 18.07.2011г. № 223-ФЗ «О закупках 
товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц», Устава 
учреждения, других локальных актов учреждения.
1.3. Целями антикоррупционной политики учреждения являются:
- обеспечение соответствия деятельности требованиям антикоррупционного 
законодательства;
- минимизация рисков вовлечения учреждения и его работников в 
коррупционную деятельность;
- формирование единого подхода к организации работы по предупреждению 
коррупции в учреждении;
- формирование у работников учреждения нетерпимости к коррупционному 
поведению.
1.4. Задачами антикоррупционной политики учреждения являются:
- определение должностных лиц, ответственных за реализацию 
антикоррупционной политики;
- информирование работников о нормативном правовом обеспечении работы 
по предупреждению коррупции и ответственности за совершение 
коррупционных правонарушений;
- определение основных принципов работы по предупреждению коррупции 
в учреждении;
- разработка и реализация мер, направленных на профилактику и 
противодействие коррупции в учреждении;
- закрепление ответственности работников за несоблюдение требований 
антикоррупционной политики учреждения.
1.5. Для целей настоящего Положения используются следующие основные 
понятия:
коррупция - злоупотребление служебным положением, дача взятки, 
получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп 



либо иное незаконное использование физическим лицом своего 
должностного положения вопреки законным интересам учреждения и 
государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного 
имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав 
для себя или третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды 
указанному лицу, другим физическим лицам. Коррупцией также является 
совершение перечисленных деяний от имени или в интересах юридического 
лица;
взятка - получение должностным лицом, иностранным должностным лицом 
либо должностным лицом публичной международной организации лично 
или через посредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо выгоды в 
виде услуг имущественного характера, предоставления иных 
имущественных прав за совершение действий (бездействие) в пользу 
взяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) 
входят в служебные полномочия должностного лица либо если оно в силу 
должностного положения может способствовать таким действиям 
(бездействию), а равно за общее покровительство или попустительство по 
службе;
коммерческий подкуп - незаконная передача лицу, выполняющему 
управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, 
ценных бумаг, иного имущества, оказание ему услуг имущественного 
характера, предоставление иных имущественных прав за совершение 
действий (бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим 
лицом служебным положением;
противодействие коррупции - деятельность федеральных органов 
государственной власти, органов государственной власти субъектов 
Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов 
гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их 
полномочий:
1) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и 
последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции);
2) выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию 
коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);
3) минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных 
правонарушений;
предупреждение коррупции - деятельность учреждения, направленная на 

. введение элементов корпоративной культуры, организационной структуры, 
правил и процедур, регламентированных внутренними нормативными 
документами и обеспечивающих недопущение коррупционных 
правонарушений;
работник — физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с 
учреждением;



контрагент - любое российское или иностранное юридическое или 
физическое лицо, с которым учреждение вступает в договорные отношения, 
за исключением трудовых отношений;
конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность 
(прямая или косвенная) работника учреждения (представителя) влияет или 
может повлиять на надлежащее исполнение им трудовых (должностных) 
обязанностей;
личная заинтересованность — возможность получения доходов в виде 
денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг 
имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо 
выгод (преимуществ) работником учреждения и (или) лицами, состоящими с 
ним в близком родстве или свойстве (родителями, супругами, детьми, 
братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми 
супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми 
работник учреждения и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или 
свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими 
отношениями.

2. Область применения настоящего Положения и круг лиц, на которых 
распространяется его действие

2.1. Настоящее Положение распространяется на руководителя учреждения и 
работников учреждения вне зависимости от занимаемой должности и 
выполняемых функций.
2.2. Нормы настоящего Положения могут распространяться на иных 
физических и (или) юридических лиц, с которыми учреждение вступает в 
договорные отношения, в случае если это закреплено в договорах, 
заключаемых учреждением с такими лицами.

3. Основные принципы антикоррупционной политики учреждения
3.1. Антикоррупционная политика учреждения основывается на следующих 
основных принципах:
1) принцип соответствия антикоррупционной политики законодательству 
Российской Федерации и общепринятым нормам права. Соответствие 
реализуемых антикоррупционных мероприятий Конституции, заключенным 
Российской Федерацией международным договорам, законодательству о 
противодействии коррупции и иным нормативным правовым актам 
Российской Федерации, действие которых распространяется на учреждение;
2) принцип личного примера руководства.
Ключевая роль руководителя учреждения в формировании культуры 
нетерпимости к коррупции и в создании внутриорганизационной системы 
предупреждения и противодействия коррупции в учреждении;
3) принцип вовлеченности работников.



Информированность работников учреждения о положениях 
антикоррупционного законодательства, обеспечение их активного участия в 
формировании и реализации антикоррупционных стандартов и процедур;
4) принцип соразмерности антикоррупционных процедур коррупционным 
рискам.
Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить 
вероятность вовлечения руководителя учреждения и его работников в 
коррупционную деятельность, осуществляется с учетом существующих в 
деятельности учреждения коррупционных рисков;
5) принцип эффективности антикоррупционных процедур.
Реализация антикоррупционных мероприятий простыми способами, 
имеющими низкую стоимость и приносящими требуемый (достаточный) 
результат;
6) принцип ответственности и неотвратимости наказания;
Неотвратимость наказания для руководителя и работников учреждения вне 
зависимости от занимаемой должности, стажа работы и иных условий в 
случае совершения ими коррупционных правонарушений в связи с 
исполнением трудовых обязанностей, а также персональная ответственность 
руководителя за реализацию антикоррупционной политики учреждения;
7) принцип открытости хозяйственной и иной деятельности. 
Информирование контрагентов, партнеров и общественности о принятых в 
учреждении антикоррупционных стандартах и процедурах;
8) принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга.
Регулярное осуществление мониторинга эффективности внедренных 
антикоррупционных стандартов и процедур, а также контроля за их 
исполнением.

4. Должностные лица, ответственные за реализацию 
антикоррупционной политики

4.1. Руководитель учреждения является ответственным за организацию всех 
мероприятий, направленных на предупреждение коррупции в Обществе.
4.2. Руководитель учреждения, исходя из стоящих перед учреждением задач, 
специфики деятельности, штатной численности, организационной 
структуры, назначает лицо или несколько лиц, ответственных за реализацию 
антикоррупционной политики в пределах их полномочий.
4.3. Основные обязанности должностного лица (должностных лиц), 
ответственного (ответственных) за реализацию антикоррупционной 
политики учреждения:
- подготовка рекомендаций для принятия решений по вопросам 
предупреждения коррупции в учреждении;
- подготовка предложений, направленных на устранение причин и условий, 
порождающих риск возникновения коррупции в учреждении;



разработка и представление на утверждение руководителю учреждения 
проектов локальных нормативных актов, направленных на реализацию мер 
по предупреждению коррупции;
- проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление 
коррупционных правонарушений, совершенных работниками;
- организация проведения оценки коррупционных рисков;
- прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников к 
совершению коррупционных правонарушений в интересах или от имени 
иной организации, а также о случаях совершения коррупционных 
правонарушений работниками учреждения или иными лицами;
- организация работы по рассмотрению сообщений о конфликте интересов;
- оказание содействия уполномоченным представителям контрольно­
надзорных и правоохранительных органов при проведении ими проверок 
деятельности учреждения по вопросам предупреждения коррупции;

оказание содействия уполномоченным представителям 
правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению 
или расследованию коррупционных правонарушений и преступлений, 
включая оперативно-разыскные мероприятия;
- организация мероприятий по вопросам профилактики и противодействия 
коррупции в учреждении и индивидуального консультирования работников;
- индивидуальное консультирование работников;
- участие в организации антикоррупционной пропаганды;
- ежегодное проведение оценки результатов работы по предупреждению 
коррупции и подготовка соответствующих отчетных материалов для 
руководителя учреждения.

5. Обязанности руководителя и работников по предупреждению 
коррупции

5.1. Работники учреждения знакомятся с настоящим Положением под 
подпись.
5.2. Соблюдение работником учреждения требований настоящего 
Положения учитывается при оценке деловых качеств работника, в том числе 
в случае назначения его на вышестоящую должность, при решении иных 
кадровых вопросов.
5.3. Руководитель и работники учреждения вне зависимости от должности и 
стажа работы в связи с исполнением ими трудовых обязанностей в 
соответствии с трудовым договором должны:
- руководствоваться требованиями настоящего Положения и неукоснительно 
соблюдать принципы антикоррупционной политики учреждения;
- воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении 
коррупционных правонарушений, в том числе в интересах или от имени 
учреждения;
- воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано 
окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении 



коррупционного правонарушения, в том числе в интересах или от имени 
учреждения.
5.4. Работник учреждения вне зависимости от должности и стажа работы в 
связи с исполнением им трудовых обязанностей в соответствии с трудовым 
договором должен:
- незамедлительно информировать руководителя учреждения и своего 
непосредственного руководителя о случаях склонения его к совершению 
коррупционных правонарушений;
- незамедлительно информировать руководителя учреждения и своего 
непосредственного руководителя о ставших известными ему случаях 
совершения коррупционных правонарушений другими работниками;
- сообщить руководителю учреждения и своему непосредственному 
руководителю о возникшем конфликте интересов либо о возможности его 
возникновения.

6. Ответственность за несоблюдение требований настоящего Положения 
и нарушение антикоррупционного законодательства

6.1. Все работники должны руководствоваться настоящим Положением и 
неукоснительно соблюдать закрепленные в нем принципы и требования.
6.2. Руководители структурных подразделений являются ответственными за 
обеспечение контроля за соблюдением требований настоящего Положения 
своими подчиненными.
6.3. Лица, виновные в нарушении требований антикоррупционного 
законодательства, несут ответственность в порядке и по основаниям, 
предусмотренным законодательством Российской Федерации.

7. Внедрение стандартов поведения работников Учреждения
7.1. Важным элементом деятельности по предупреждению коррупции 
является внедрение антикоррупционных стандартов поведения работников в 
корпоративную культуру Учреждения.
7.2. Работники, сознавая ответственность перед гражданами, обществом и 
государством, призваны:

исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, 
имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих 
добросовестному исполнению должностных обязанностей;

соблюдать нормы профессиональной этики и правила делового 
поведения;

воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в 
добросовестном исполнении работником должностных обязанностей, а 
также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб репутации 
работника или Учреждения;

не использовать должностное положение для оказания влияния на 
деятельность государственных органов, органов местного самоуправления, 



организаций, должностных лиц и граждан при решении вопросов личного 
характера;

противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по 
ее профилактике в порядке, установленном действующим 
законодательством;

проявлять при исполнении должностных обязанностей честность, 
беспристрастность и справедливость, не допускать коррупционно опасного 
поведения (поведения, которое может восприниматься окружающими как 
обещание или предложение дачи взятки, как согласие принять взятку или как 
просьба о даче взятки либо как возможность совершить иное коррупционное 
правонарушение).
7.3. В целях противодействия коррупции работнику рекомендуется:

уведомлять работодателя, органы прокуратуры, правоохранительные 
органы обо всех случаях обращения к работнику каких-либо лиц в целях 
склонения к совершению коррупционных правонарушений;

не принимать в связи с исполнением должностных обязанностей 
вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное 
вознаграждение, ссуды, услуги материального характера, плату за 
развлечения, отдых, за пользование транспортом и иные вознаграждения);

принимать меры по недопущению возникновения конфликта интересов 
и урегулированию возникших случаев конфликта интересов, не допускать 
при исполнении должностных обязанностей личную заинтересованность, 
которая приводит или может привести к конфликту интересов, уведомлять 
своего непосредственного руководителя о возникшем конфликте интересов 
или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом 
известно.

7.4. Работник может обрабатывать и передавать служебную информацию 
при соблюдении действующих в Учреждении норм и требований, принятых 
в соответствии с законодательством Российской Федерации.
7.5. Работник обязан принимать соответствующие меры по обеспечению 
безопасности и конфиденциальности информации, за несанкционированное 
разглашение которой он несет ответственность, или (и) которая стала 
известна ему в связи с исполнением им должностных обязанностей.

8. Правила, регламентирующие вопросы обмена деловыми подарками 
и знаками делового гостеприимства

8.1. Отношения, при которых нарушается закон и принципы деловой этики, 
вредят репутации Учреждения. Такого рода отношения не могут быть 
приемлемы в практике работы Учреждения.
8.2. Подарки, которые сотрудники от имени Учреждения могут передавать 
другим лицам или принимать от имени Учреждения в связи со своей 



трудовой деятельностью, а также расходы на деловое гостеприимство 
должны соответствовать следующим критериям:
- быть прямо связанными с памятными датами, юбилеями, 
общенациональными праздниками и т.п.;
- быть разумно обоснованными, соразмерными и не являться предметами 
роскоши;
- не представлять собой скрытое вознаграждение за услугу, действие или 
бездействие, попустительство или покровительство, предоставление прав 
или принятие определенных решений (о заключении сделки, о получении 
лицензии, разрешении, согласовании и т.п.) либо попытку оказать влияние на 
получателя с иной незаконной или неэтичной целью;
- не создавать репутационного риска для Учреждения, сотрудников и иных 
лиц в случае раскрытия информации о совершённых подарках и понесённых 
представительских расходах;
- не противоречить принципам и требованиям антикоррупционной политики 
Учреждения и другим внутренним документам Учреждения, действующему 
законодательству и общепринятым нормам морали и нравственности.
8.3. Работники, представляя интересы Учреждения или действуя от его 
имени, должны понимать границы допустимого поведения при обмене 
деловыми подарками и оказании делового гостеприимства.
8.4. Подарки не должны ставить принимающую сторону в зависимое 
положение, приводить к возникновению каких-либо встречных обязательств 
со стороны получателя или оказывать влияние на объективность его деловых 
суждений и решений.
8.5. Сотрудники Учреждения должны отказываться от предложений, 
получения подарков, оплаты их расходов и т.п. в тех случаях, когда 
подобные действия могут повлиять или создать впечатление о влиянии на 
принимаемые Учреждением решения и т.д.
8.6. Правомерность или этичность своих действий работники обязаны 
согласовать с руководством Учреждения, прежде чем дарить или получать 
подарки, или участвовать в тех или иных представительских мероприятиях.
8.7. Не допускается передавать и принимать подарки от имени 
Учреждения, его сотрудников и представителей в виде денежных средств, 
как наличных, так и безналичных, независимо от валюты.
8.8. Не допускается принимать подарки в ходе проведения торгов и во 
время прямых переговоров при заключении договоров (контрактов).

7. Порядок пересмотра настоящего Положения
и внесения в него изменений

Учреждение осуществляет регулярный мониторинг эффективности 
реализации антикоррупционной политики учреждения.
7.2. Должностное лицо, ответственное за реализацию антикоррупционной 
политики учреждения, ежегодно готовит отчет о реализации мер по 
предупреждению коррупции, представляет его руководителю учреждения. 



На основании указанного отчета в настоящее Положение могут быть 
внесены изменения.
7.3. Пересмотр настоящего Положения может проводиться в случае внесения 
изменений в трудовое законодательство, законодательство о 
противодействии коррупции, а также в случае изменения организационно­
правовой формы или организационно-штатной структуры учреждения.



Приложение № 2 
УТВЕРЖДЕНО 

приказом ГАУ «СШОР № 5» 
№ 04-04-55 от 28.12.2021

Положение
о комиссии по противодействию коррупции 

государственного автономного учреждения Самарской области 
«Спортивная школа олимпийского резерва № 5»

Настоящее положение разработано в целях защиты прав и свобод граждан, 
обеспечения законности, правопорядка и общественной безопасности в 
государственном автономном учреждении Самарской области «Спортивная 
школа олимпийского резерва № 5» (далее - учреждение).
Положение определяет задачи, основные принципы противодействия 
коррупции и меры предупреждения коррупционных правонарушений.

1. Основные понятия, применяемые в настоящем положении
Для целей настоящего положения используются следующие основные 
понятия:
1) антикоррупционная политика - деятельность учреждения по 
антикоррупционной политике, направленной на создание эффективной 
системы противодействия коррупции;
2) антикоррупционная экспертиза правовых актов — деятельность 
специалистов по выявлению и описанию коррупциогенных факторов, 
относящихся к действующим правовым актам и (или) их проектам, 
разработке рекомендаций, направленных на устранение или ограничение 
действия таких факторов;
3) коррупция - принятие в своих интересах, а равно в интересах иных лиц, 
лично или через посредников имущественных благ, а также извлечение 
преимуществ лицами, замещающими должности в учреждении, с 
использованием своих должностных полномочий и связанных с ними 
возможностей, а равно подкуп данных лиц путем противоправного 
предоставления им физическими и юридическими лицами указанных благ и 
преимуществ;
4) коррупционное правонарушение - деяние, обладающее признаками 
коррупции, за которое нормативным правовым актом предусмотрена 
гражданско-правовая, дисциплинарная, административная или уголовная 
ответственность;



5) коррупциогенный фактор - явление или совокупность явлений, 
порождающих коррупционные правонарушения или способствующие их 
распространению;
6) предупреждение коррупции — деятельность учреждения по 
антикоррупционной политике, направленной на выявление, изучение, 
ограничение либо устранение явлений, порождающих коррупционные 
правонарушения или способствующих их распространению;
7) субъекты антикоррупционной политики - государственные органы, 
органы муниципального образования, правоохранительные органы, 
общественные и иные организации, уполномоченные в пределах своей 
компетенции осуществлять противодействие коррупции.

2. Основные принципы противодействия коррупции
Противодействие коррупции в учреждении осуществляется на основе 
следующих основных принципов:
1) приоритета профилактических мер, направленных на недопущение 
формирования причин и условий, порождающих коррупцию;
2) обеспечения четкой правовой регламентации деятельности, законности и 
гласности такой деятельности, государственного и общественного контроля 
за ней;
3) приоритета защиты прав и законных интересов физических и юридических 
лиц;
4) взаимодействия с общественными объединениями и гражданами.

3. Основные меры предупреждения коррупционных правонарушений 
Предупреждение коррупционных правонарушений осуществляется путем 
применения следующих мер:
1) разработка и реализация антикоррупционных программ;
2) проведение антикоррупционной экспертизы правовых актов и (или) их 
проектов;
3) антикоррупционные образование и пропаганда;
4) иные меры, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

4. План мероприятий по реализации стратегии антикоррупционной 
политики
План мероприятий по реализации стратегии антикоррупционной политики 
является комплексной мерой, обеспечивающей согласованное применение 
правовых, экономических, образовательных, воспитательных, 
организационных и иных мер, направленных на противодействие коррупции 
в учреждении.
План мероприятий по реализации стратегии антикоррупционной политики 
входит в состав комплексной программы профилактики правонарушений. 
Разработка и принятие плана мероприятий по реализации стратегии 



антикоррупционной политики осуществляется в порядке, установленном 
законодательством.

5. Антикоррупционная экспертиза правовых актов и (или) их проектов
5.1. Антикоррупционная экспертиза правовых актов и (или) их проектов 
проводится с целью выявления и устранения несовершенства правовых норм, 
которые повышают вероятность коррупционных действий.
5.2. Граждане, работники вправе обратиться к председателю комиссии по 
антикоррупционной политике учреждения с просьбой провести 
антикоррупционную экспертизу действующих правовых актов.

6. Антикоррупционные образование и пропаганда
6.1. Для решения задач по формированию антикоррупционного 
мировоззрения, повышения уровня правосознания и правовой культуры в 
учреждения в установленном порядке организуется изучение правовых и 
морально-этических аспектов деятельности.
6.2. Организация антикоррупционного образования осуществляется 
комиссией по антикоррупционной деятельности в учреждении.
6.3. Антикоррупционная пропаганда представляет собой целенаправленную 
деятельность средств массовой информации, координируемую и 
стимулируемую системой государственных заказов, содержанием которой 
являются просветительская работа в учреждении по вопросам 
противостояния коррупции в любых ее проявлениях, воспитания у граждан 
чувства гражданской ответственности, укрепление доверия к власти.
6.4. Организация антикоррупционной пропаганды осуществляется в 
соответствии с законодательством Российской Федерации, 
правоохранительными органами и общественными объединениями.

7. Внедрение антикоррупционных механизмов
7.1. Проведение совещания с работниками учреждения по вопросам 
антикоррупционной политики в учреждении.
7.2. Усиление воспитательной и разъяснительной работы среди 
административного состава, тренерского персонала учреждения по 
недопущению фактов вымогательства и получения денежных средств.
7.3. Усиление контроля за ведением документов строгой отчетности в 
учреждении:
- выявление недостаточного количества и низкого качества локальных актов 
учреждения.
7.6. Принятие дисциплинарных взыскании к лицам, допустившим 
нарушения.
7.7. Анализ состояния работы и меры по предупреждению коррупционных 
правонарушений в учреждении.

з



7.8. Анализ заявлений, обращений граждан на предмет наличия в них 
информации о фактах коррупции в учреждении. Принятие по результатам 
проверок организационных мер, направленных на предупреждение подобных 
фактов.

8. Совещательные и экспертные органы
Для реализации антикоррупционной политики учреждения создает 
Комиссию по противодействию коррупции с участием сотрудников 
учреждения, представителей Министерства спорта Самарской области.

9. Задачи Комиссии
Комиссия создана для решения стоящих перед ней задач:
9.1. Участвует в разработке и реализации приоритетных направлений 
осуществления антикоррупционной политики учреждения.
9.2. Координирует деятельность учреждения по устранению причин 
коррупции и условий, им способствующих, выявлению и пресечению фактов 
коррупции и ее проявлений.
9.3. Вносит предложения, направленные на реализацию мероприятий по 
устранению причин и условий, способствующих коррупции в учреждении.
9.4. Вырабатывает рекомендации для практического использования по 
предотвращению и профилактике коррупционных правонарушений в 
деятельности учреждения.
9.5. Оказывает консультативную помощь субъектам антикоррупционной 
политики учреждения по вопросам, связанным с применением на практике 
общих принципов служебного поведения сотрудников.
9.6. Взаимодействует с правоохранительными органами по реализации мер, 
направленных на предупреждение (профилактику) коррупции и на 
выявление субъектов коррупционных правонарушений.
9.7. Рассматривает сообщения о фактах коррупционных проявлений в 
деятельности учреждения, готовит рекомендации по применению мер 
ответственности за коррупционные проявления.
9.8. Рассматривает сообщения о конфликте интересов, вырабатывает меры по 
предотвращению или урегулированию конфликта интересов.

10. Порядок формирования и деятельность Комиссии
10.1. Состав Комиссии утверждается приказом директора учреждения.
10.2. Присутствие на заседаниях Комиссии ее членов обязательно. Они не 
вправе делегировать свои полномочия другим лицам. В случае отсутствия 
возможности членов Комиссии присутствовать на заседании они вправе 
изложить свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменном виде.
10.3. Заседание Комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее 
двух третей общего числа его членов. В случае несогласия с принятым 



решением член Комиссии вправе в письменном виде изложить особое 
мнение, которое подлежит приобщению к протоколу.
10.4. Член Комиссии добровольно принимает на себя обязательства о 
неразглашении сведений, затрагивающих честь и достоинство граждан, и 
другой конфиденциальной информации, которая рассматривается 
(рассматривалась) Комиссией.
10.5. Секретарь Комиссии:
- организует подготовку материалов к заседанию Комиссии, а также 
проектов его решений;
- информирует членов Комиссии о месте, времени проведения и повестке 
дня очередного задания Комиссии, обеспечивает необходимыми справочно­
информационными материалами.

11. Полномочия Комиссии
11.1. Комиссия координирует деятельность учреждения по реализации мер 
противодействия коррупции.
11.2. Комиссия вносит на рассмотрение предложения по совершенствованию 
деятельности в сфере противодействия коррупции, а также участвует в 
подготовке проектов локальных нормативных актов по вопросам, 
относящимся к ее компетенции.
11.3. Участвует в разработке форм и методов осуществления 
антикоррупционной деятельности и контролирует их реализацию.
11.4. Содействует работе по проведению анализа и экспертизы издаваемых 
учреждением документов нормативного характера по вопросам 
противодействия коррупции.
11.5. Рассматривает предложения о совершенствовании методической и 
организационной работы по противодействию коррупции в учреждении.
11.6. В зависимости от рассматриваемых вопросов к участию в заседаниях 
Комиссии могут привлекаться иные лица по согласованию с председателем 
Комиссии.
11.7. Решения Комиссии принимаются на заседании открытым голосованием 
простым большинством голосов присутствующих членов Комиссии и носят 
рекомендательный характер, оформляются протоколом, который 
подписывает председатель Комиссии. Члены Комиссии обладают равными 
правами при принятии решений.



Приложение № 3 
УТВЕРЖДЕНО 

приказом ГАУ «СШОР № 5» 
№ 04-04-55 от 28.12.2021 г.

СОСТАВ
комиссии по противодействию коррупции государственного автономного 

учреждения Самарской области
«Спортивная школа олимпийского резерва № 5»

Председатель комиссии - директор Ильин Павел Владимирович;

Члены комиссии:

- заместитель директора по спортивно-методической работе - Величко 
Олеся Юрьевна;

- главный бухгалтер - Решетова Светлана Владимировна;

- заместитель директора по административно-хозяйственной части - 
Храпин Владимир Васильевич;

- юрисконсульт - Заколюкин Валерий Николаевич;

- руководитель управления информационных технологий, 

антикоррупционной политики и аккредитации министерства спорта 

Самарской области - Леонтьев Михаил Дмитриевич (по 
согласованию);

Секретарь комиссии:

секретарь руководителя - Наумова Екатерина Евгеньевна.



Приложение № 4 
УТВЕРЖДЕНО 

приказом ГАУ «СШОР № 5» 
№ 04-04-55 от 28.12.2021 г.

Порядок
уведомления работодателя о конфликте интересов в государственном 

автономном учреждении Самарской области 
«Спортивная школа олимпийского резерва № 5»

1. Настоящий Порядок определяет процедуру уведомления работодателя 
работником ГАУ «СШОР № 5» (далее - Учреждение) о возникновении 
личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, 
которая приводит или может привести к конфликту интересов.

2. Работник Учреждения обязан уведомить работодателя о возникновении 
личной заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая 
приводит или может привести к конфликту интересов, не позднее одного 
рабочего дня, следующего за днем, когда ему стало об этом известно, по 
форме, указанной в приложении 1 к настоящему Порядку.

3. В случае если работник Учреждения находится не при исполнении 
трудовых обязанностей или вне пределов места работы, он обязан уведомить 
работодателя любым доступным средством связи не позднее одного рабочего 
дня, следующего за днем обращения в целях склонения работника к 
совершению коррупционных правонарушений, а по прибытии к месту 
работы - оформить письменное уведомление.

4. Работник Учреждения, не выполнивший обязанность по уведомлению 
работодателя о возникновении личной заинтересованности при исполнении 
должностных обязанностей, которая приводит или может привести к 
конфликту интересов, подлежит привлечению к ответственности в 
соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

5. Уведомление работником Учреждения подлежит обязательной 
регистрации. Прием, регистрацию и учет поступивших уведомлений 
осуществляет юрисконсульт Учреждения, который является ответственным 
за работу по профилактике коррупционных правонарушений в Учреждении.



6. Регистрация представленного уведомления производится в Журнале 
регистрации уведомлений о конфликте интересов или возможности его 
возникновения (далее - Журнал регистрации) по форме согласно 
приложению 2 к настоящему Порядку. Журнал регистрации хранится в 
месте, защищенном от несанкционированного доступа. Ведение и хранение 
журнала регистрации, а также регистрация уведомлений осуществляется 
уполномоченным лицом, ответственным за работу по профилактике 
коррупционных правонарушений в Учреждении. Журнал должен быть 
прошит, пронумерован и заверен. Исправленные записи заверяются лицом, 
ответственным за ведение и хранение журнала регистрации.

7. Зарегистрированное уведомление в день его получения передается 
руководителю Учреждения. Руководитель Учреждения рассматривает 
уведомление в течение 5 рабочих дней, а по итогам рассмотрения принимает 
решение о наличии либо отсутствии оснований для передачи заявления в 
комиссию по противодействию коррупции (далее - Комиссия) для принятия 
соответствующих мер.

8. Персональный состав Комиссии утверждается соответствующим приказом 
директора.

9. Цели, задачи, права и обязанности, порядок действия и ответственность 
Комиссии определяются Положением о комиссии по противодействию 
коррупции.



Приложение 1
к Порядку уведомления работодателя о 

конфликте интересов

(наименование должности руководителя Учреждения)

(ФИО) 
от __________________________________

(ФИО, должность, контактный телефон)

УВЕДОМЛЕНИЕ
о возникновении личной заинтересованности при исполнении трудовых 

обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту 
интересов
(форма)

Уведомляю о возникновении у меня личной заинтересованности при 
исполнении трудовых обязанностей, которая приводит или может привести к 
конфликту интересов (нужное подчеркнуть).

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной 
заинтересованности:__________________________________

Обязанности в соответствии с трудовым договором, на исполнение 
которых влияет или может повлиять личная 
заинтересованность:_____________________________

Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию 
конфликта интересов:______________________

Лицо, направившее 
сообщение____

Лицо, принявшее 
сообщение____

_ _______________________________«__ »
Г. (подпись) (расшифровка подписи)

____________________ __________ «___»
(подпись) (расшифровка подписи)

20 г.

Регистрационный номер



п/п
Регистрационный 
номер уведомления

Дата и время 
регистрации 
уведомления

Ф.И.О., 
должность 
работника, 
подавшего 
уведомление

Краткое 
содержание 
уведомления

Кол-во 
листов

Ф.И.О.лица, 
регистрирующего 
уведомление

Подпись 
лица, 
регистрирую 
щего 
уведомление

Подпись 
работника, 
подавшего 
уведомление

Особые отметки

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10


