
Государственное автономное учреждение 
дополнительного образования Самарской области 
«Спортивная школа олимпийского резерва № 5»

Приказ № 04 - 04 - 23

г. Самара от «14» марта 2023г.

Об утверждении Положения об Антикоррупционной политике
ГАУ ДО СО «СШОР № 5»

В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ 

«О противодействии коррупции», Законом Самарской области от 10.03.2009 

№ 23-ГД «О противодействии коррупции в Самарской области» и в целях 

приведения локальных нормативных актов в соответствие с действующим 

законодательством,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить прилагаемое Положение об антикоррупционной политике 

ГАУ ДО СО «СШОР № 5».

2. Положение об антикоррупционной политике Учреждения и Порядок 
уведомления работодателя о конфликте интересов, утвержденные приказом 
от 28.12.2021 № 04-04-55, признать утратившими силу.

3. Положение о подарках, знаках делового гостеприимства и Правил 
сообщения работниками учреждения о получении подарка, утвержденное 
приказом от 28.12.2021 № 04-04-58, признать утратившим силу.

4. Кодекс этики и поведения работников, утвержденный приказом 
от 28.12.2021 № 04-04-59, признать утратившим силу.

5. Специалисту по кадрам Алексеевой Т.Н. обеспечивать на постоянной 
основе ознакомление работников ГАУ «СШОР № 5», как находящихся в штате, 
так и вновь принимаемых на работу, с настоящим Приказом.

6. Контроль, за исполнение настоящего приказа оставляю за собой.

Директор П.В. Ильин

С приказом ознакомле:

Алексеева Т.Н.



Утверждено 
приказом 

«ГАУ ДО СО СШОР № 5» 
от 14.03.2023 №04-04-23

ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ АНТИКОРРУПЦИОННОЙ ПОЛИТИКЕ

В
ГОСУДАРСТВЕННОМ АВТОНОМНОМ УЧРЕЖДЕНИИ 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ «» 
«СПОРТИВНАЯ ШКОЛА ОЛИМПИЙСКОГО РЕЗЕРВА № 5»

I. Общие положения

1. Антикоррупционная политика государственного автономного
учреждения дополнительного образования Самарской области«Спортивная 
школа олимпийского резерва № 5» (далее - Антикоррупционная политика) 
разработана в соответствии с Конституцией Российской 
Федерации,Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О
противодействии коррупции», п. 1 раздела IV Методических рекомендаций 
по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и 
противодействию коррупции, законом Самарской области от 10.03.2009 № 
23-ГД «О противодействии коррупции в Самарской области» и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также основана 
на общепризнанных нравственных принципах и нормах российского 
общества и государства.

2. Антикоррупционная политика представляет собой комплекс 
взаимосвязанных принципов, процедур и конкретных мероприятий, 
направленных на профилактику и пресечение коррупционных 
правонарушений в деятельности государственного автономного учреждения 
дополнительного образования Самарской области «Спортивная школа 
олимпийского резерва № 5»(далее -«ГАУ ДО СО СШОР № 5»).

3. Неотъемлемой частью настоящей Антикоррупционной политики 
являются:

- Кодекс этики и поведения при выполнении должностных 
обязанностей работниками государственного автономного учреждения 
дополнительного образования Самарской области «Спортивная школа 
олимпийского резерва № 5» (Приложение № 1).

Положение об урегулировании конфликта интересов в 
государственном автономном учреждении дополнительного образования 
Самарской области «Спортивная школа олимпийского резерва № 
5»(Приложение № 2).



- Правила обмена деловыми подарками и знаками делового 
гостеприимства в государственном автономном учреждении 
дополнительного образования Самарской области «Спортивная школа 
олимпийского резерва № 5»(Приложение № 3).

4. В настоящей Антикоррупционной политике используются 
следующие термины и понятия:

коррупция - злоупотребление служебным положением, дача взятки, 
получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп 
либо иное незаконное использование физическим лицом своего 
должностного положения вопреки законным интересам общества и 
государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного 
имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав 
для себя или для третьих лиц, либо незаконное предоставление такой выгоды 
указанному лицу другими физическими лицами. Коррупцией также является 
совершение перечисленных деяний от имени или в интересах юридического 
лица (пункт 1 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции»).

противодействие коррупции - деятельность федеральных органов 
государственной власти, органов государственной власти субъектов 
Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов 
гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их 
полномочий (пункт 2 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции»):

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и 
последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции);

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и 
расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных 
правонарушений.

взятка - получение должностным лицом или через посредника денег, 
ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказания ему услуг 
имущественного характера, предоставления иных имущественных прав за 
совершение действий (бездействие) в пользу взяткодателя или 
представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) входят в 
служебные полномочия должностного лица либо если оно в силу 
должностного положения может способствовать таким действиям 
(бездействию), а равно за общее покровительство или попустительство по 
службе.

коммерческий подкуп - незаконные передача лицу, выполняющему 
управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, 
ценных бумаг, иного имущества, оказание ему услуг имущественного 
характера, предоставление иных имущественных прав за совершение 
действий (бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим 
лицом служебным положением (часть 1 статьи 204 Уголовного кодекса 
Российской Федерации).
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конфликт интересов - ситуация, при которой личная 
заинтересованность (прямая или косвенная) работника «ГАУ ДО СО СШОР 
№ 5»или его интересы в пользу третьего лица влияют или могут повлиять на 
надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных 
обязанностей по отношению к «ГАУ ДО СО СШОР № 5» и влекут за собой 
возникновение противоречия между такой заинтересованностью и 
интересами «ГАУ ДО СО СШОР № 5», способного привести к причинению 
экономического ущерба и/или вреда деловой репутации «ГАУ ДО СО СШОР 
№ 5»;

личная заинтересованность - возможность получения неправомерных 
доходов в денежной или в натуральной форме либо иного преимущества 
непосредственно работником «ГАУ ДО СО СШОР № 5» с использованием 
своих должностных полномочий либо членами его семьи и иными лицами, с 
которыми работник связан финансовыми или иными обязательствами (в том 
числе в силу его деловых, дружеских, семейных и иных связей и отношений, 
занятия им и связанными с ним лицами должностей в ином юридическом 
лице, владения им и связанными с ним лицами акциями, долями, паями в 
ином юридическом лице);

контрагенты - юридические и физические лица, в том числе, 
зарегистрированные в качестве индивидуальных предпринимателей, с 
которыми «ГАУ ДО СО СШОР № 5» имеет или планирует договорные 
отношения, за исключением трудовых отношений.

5. Настоящая Антикоррупционная политика распространяется на 
работников «ГАУ ДО СО СШОР № 5» независимо от занимаемой 
должности, а также на физических лиц, выполняющих для «ГАУ ДО СО 
СШОР № 5» работы по гражданско-правовым договорам.

II. Цели и задачи внедрения антикоррупционной политики

Основными целями Антикоррупционной политики «ГАУ ДО СО 
СШОР № 5»являются:

- предупреждение коррупции в «ГАУ ДО СО СШОР № 5»;
- обеспечение ответственности за коррупционные правонарушения;
- формирование антикоррупционного сознания у работников «ГАУ 

ДО СО СШОР № 5».

Основные задачи Антикоррупционной политики «ГАУ ДО СО СШОР 
№ 5»:

- формирование у работников понимания позиции «ГАУ ДО СО 
СШОР № 5» в неприятии коррупции в любых формах и проявлениях;

- минимизация риска вовлечения работников «ГАУ ДО СО СШОР № 
5» в коррупционную деятельность;

- обеспечение ответственности за коррупционные правонарушения;
- мониторинг эффективности мероприятий антикоррупционной 

политики;
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- установление обязанности работников «ГАУ ДО СО СШОР № 5» 
знать и соблюдать требования настоящей политики, основные нормы 
антикоррупционного законодательства.

III. Основные принципы антикоррупционной деятельности 
«ГАУ ДО СО СШОР № 5»

Система мер противодействия коррупции в «ГАУ ДО СО СШОР № 5» 
основывается на следующих ключевых принципах:

1) Принцип соответствия политики «ГАУ ДО СО СШОР № 5» 
действующему законодательству и общепринятым нормам.

Настоящая Антикоррупционная политика соответствует Конституции 
Российской Федерации, федеральным конституционным законам, 
общепризнанным принципам и нормам международного права и 
международным договорам Российской Федерации, федеральным законам, 
нормативным правовым актам Президента Российской Федерации, а также 
нормативным правовым актам Правительства Российской Федерации, 
нормативным правовым актам иных федеральных органов государственной 
власти, законодательству Российской Федерации и иным нормативным 
правовым актам, применимым к «ГАУ ДО СО СШОР № 5».

2) Принцип личного примера работников «ГАУ ДО СО СШОР № 5», 
наделенных организационно-распорядительными полномочиями по 
отношению к другим работникам «ГАУ ДО СО СШОР № 5».

Ключевая роль работников «ГАУ ДО СО СШОР № 5», наделенных 
организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим 
работникам «ГАУ ДО СО СШОР № 5»в формировании культуры 
нетерпимости к коррупции и в создании внутриорганизационной системы 
предупреждения и противодействия коррупции.

3) Принцип вовлеченности работников.
Информированность работников «ГАУ ДО СО СШОР № 5»о 

положениях антикоррупционного законодательства и их активное участие в 
формировании и реализации антикоррупционных стандартов и процедур.

4) Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску 
коррупции.

Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих 
снизить вероятность вовлечения «ГАУ ДО СО СШОР № 5», его 
руководителей и сотрудников в коррупционную деятельность, 
осуществляется с учетом существующих в деятельности «ГАУ ДО СО 
СШОР № 5»коррупционных рисков.

5) Принцип эффективности антикоррупционных процедур. 
Применение в «ГАУ ДО СО СШОР № 5» таких антикоррупционных 
мероприятий, которые имеют низкую стоимость, обеспечивают простоту 
реализации и приносят значимый результат.

6) Принцип ответственности и неотвратимости наказания. 
Неотвратимость наказания для работников «ГАУ ДО СО СШОР № 5» вне 
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зависимости от занимаемой должности, стажа работы и иных условий в 
случае совершения ими коррупционных правонарушений в связи с 
исполнением трудовых обязанностей, а также персональная ответственность 
за реализацию антикоррупционной политики.

7) Принцип открытости работы. Информирование контрагентов, 
партнеров и обучающихся о принятых в организации антикоррупционных 
стандартах работы.

8) Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга. 
Регулярное осуществление мониторинга эффективности внедренных 
антикоррупционных стандартов и процедур, а также контроля за их 
исполнением.

IV. Обязанности работников 
«ГАУ ДО СО СШОР № 5» 

в связи с предупреждением и противодействием коррупции

- воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении 
коррупционных правонарушений в интересах или от имени 
«ГАУ ДО СО СШОР № 5»; '

- воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано 
окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении 
коррупционного правонарушения в интересах или от имени 
«ГАУ ДО СО СШОР № 5»;

- незамедлительно информировать членов комиссии 
по противодействию коррупции «ГАУ ДО СО СШОР № 5» о случаях 
склонения работника к совершению коррупционных правонарушений;

незамедлительно информировать членов комиссии 
по противодействию коррупции «ГАУ ДО СО СШОР № 5» о ставшей 
известной работнику информации о случаях совершения коррупционных 
правонарушений другими работниками, контрагентами «ГАУ ДО СО СШОР 
№ 5» или иными лицами;

- сообщить председателю комиссии по противодействию коррупции 
«ГАУ ДО СО СШОР № 5» о потенциальном (реальном) конфликте 
интересов.

V. Порядок 
информирования о случаях склонения 

работника «ГАУ ДО СО СШОР № 5»к совершению коррупционных 
правонарушений и(или) о ставшей известной работнику 

«ГАУ ДО СО СШОР № 5» информации о случаях совершения 
коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами 

«ГАУ ДО СО СШОР № 5» или иными лицами

Информирование о случаях склонения работника «ГАУ ДО СО 
СШОР № 5» к совершению коррупционных правонарушений и(или) о 
ставшей известной работнику «ГАУ ДО СО СШОР № 5» информации о 
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случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, 
контрагентами «ГАУ ДО СО СШОР № 5» или иными лицами 
осуществляется работником незамедлительно в письменном виде (в 
произвольной форме) и должно содержать следующие сведения:

-фамилия, имя, отчество (при наличии), должность, номер телефона 
работника «ГАУ ДО СО СШОР № 5»;

- все известные сведения о лице, склоняющем работника «ГАУ ДО СО 
СШОР № 5» к совершению коррупционного правонарушения и(или) 
совершившем коррупционное правонарушение;

- сущность предполагаемого коррупционного правонарушения и(или) 
совершенного коррупционного правонарушения;

- способ склонения к совершению коррупционного правонарушения 
и(или) совершения коррупционного правонарушения;

- дата, место, время склонения к совершению коррупционного 
правонарушения и(или) совершения коррупционного правонарушения;

обстоятельства склонения к совершению коррупционного 
правонарушения и(или) совершения коррупционного правонарушения;

- дополнительные документы, имеющиеся по факту склонения к 
совершению коррупционных правонарушений и(или) совершения 
коррупционного правонарушения.

Уведомление должно быть лично подписано работником «ГАУ ДО СО 
СШОР № 5» с указанием даты его составления. Запрещается составление 
Уведомления от имени другого лица (лиц). Анонимные уведомления к 
рассмотрению не принимаются.

Конфиденциальность полученных сведений обеспечивается 
председателем комиссии по противодействию коррупции «ГАУ ДО СО 
СШОР № 5» .

Проверка сведений, содержащихся в Уведомлении, осуществляется 
членами комиссии по противодействию коррупции «ГАУ ДО СО СШОР № 
5» в пределах своих полномочий в срок, не превышающий 10 (десяти) 
рабочих дней с даты поступления Уведомления.

Результаты проверки оформляются Протоколом заседания, который 
содержит выводы и предложения по рассматриваемому вопросу. Протокол 
направляется директору «ГАУ ДО СО СШОР № 5» в течение 1 (одного) 
рабочего дня следующего за днем заседания комиссии по противодействию 
коррупции «ГАУ ДО СО СШОР № 5».

По результатам проведенной проверки директор «ГАУ ДО СО СШОР 
№ 5»принимает одно из следующих решений:

передача уведомления и материалов его проверки в 
правоохранительные органы в порядке, установленном законодательством 
Российской Федерации;

- окончание проведения проверки в случае, если указанные в 
Уведомлении сведения не нашли своего объективного подтверждения, и 
передаче материалов проверки в архив.
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УЕЗащита работников, сообщивших о коррупционных 
правонарушениях от формальных и неформальных санкций

Защита работников, сообщивших о коррупционных правонарушениях 
от формальных и неформальных санкций - это совокупность мер по 
обеспечению их защиты работодателем на время проведения проверки 
поступившей информации, а в случае необходимости и после их окончания.

Для эффективной защиты работников, сообщивших о коррупционных 
правонарушениях, применяется комплекс мер, который включает в себя:

обеспечение конфиденциальности сведений о работнике, 
сообщившем о коррупционных правонарушениях;

- защита от неправомерного увольнения и иных ущемлений прав и 
законных интересов в рамках исполнения должностных, трудовых 
обязанностей и осуществления полномочий.

В случае сообщения работником заведомо ложной информации, 
несоответствующей действительности, либо информации, порочащей честь и 
достоинство другого работника «ГАУ ДО СО СШОР № 5», он может быть 
привлечён к ответственности, установленной действующим 
законодательством.

УП.Оценка коррупционных рисков

Оценка коррупционных рисков заключается в выявлении условий и 
обстоятельств (действий, событий), возникающих в ходе процесса 
деятельности «ГАУ ДО СО СШОР № 5», позволяющих злоупотреблять 
должностными (трудовыми) обязанностями в целях получения, как для 
должностных лиц, так и для третьих лиц выгоды в виде денежных средств, 
ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных 
имущественных прав вопреки законным интересам общества и государства.

В ходе проведения оценки коррупционных рисков выявляется:
- предмет коррупции (за какие действия (бездействия) 

предоставляется выгода);
- используемые коррупционные схемы;
- перечень должностей «ГАУ ДО СО СШОР № 5», которые являются 

ключевыми для совершения коррупционных правонарушений, определяются 
с учетом высокой степени свободы принятия решений, вызванной 
спецификой служебной (трудовой) деятельности, интенсивности контактов с 
гражданами и организациями.

Признаками, характеризующими коррупционное поведение работника 
при осуществлении коррупционно-опасных функций, могут служить 
следующие действия:

-необоснованное затягивание решения вопроса сверх установленных 
сроков (волокита) при принятии решений;
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-использование своих служебных полномочий при решении личных 
вопросов, связанных с удовлетворением личных материальных потребностей 
либо материальных потребностей членов семьи, близких родственников;

-предоставление преимуществ, не предусмотренных 
законодательством (протекционизм, семейственность) для поступления на 
работу в «ГАУ ДО СО СШОР № 5»;

-использование в личных интересах информации, полученной при 
выполнении трудовых обязанностей, если такая информация не подлежит 
официальному распространению;

- искажение, сокрытие или представление заведомо ложных сведений, 
являющихся существенным элементом трудовой деятельности.

VIII. Перечень антикоррупционных мероприятий и порядок их 
выполнения

Направление Мероприятие

Нормативное 
обеспечение, 
закрепление 

стандартов поведения 
и декларация 

намерений

Разработка и принятие Кодекса этики и поведения 
при выполнении должностных обязанностей 
работниками государственного автономного
учреждениядополнительного образования
Самарской области «Спортивная школа
олимпийского резерва № 5».
Разработка и принятие Положения об
урегулировании конфликта интересов в
государственном автономном учреждении
дополнительного образования Самарской области 
«Спортивная школа олимпийского резерва № 5»
Разработка и принятие Правил обмена деловыми 
подарками и знаками делового гостеприимства в 
государственном автономном учреждении
дополнительного образования Самарской области 
«Спортивная школа олимпийского резерва № 5»

Разработка и введение 
общих 

антикоррупционных 
процедур

Введение процедуры информирования о случаях 
склонения работников «ГАУ ДО СО СШОР 
№ 5» к совершению коррупционных нарушений 
сообщений любым доступным способом.
Введение процедуры информирования о
возникновении конфликта интересов и порядка 
урегулирования выявленного конфликта интересов
Проведение оценки коррупционных рисков в целях 
выявления сфер деятельности организации, наиболее 
подверженных таким рискам, и разработки 
соответствующих антикоррупционных мер, в случае 
необходимости.
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Направление Мероприятие

Обучение и 
информирование 

работников

Ознакомление работников «ГАУ ДО СО СШОР 
№ 5» с нормативными документами,
регламентирующими вопросы предупреждения и 
противодействия коррупции в организации.
Проведение обучающих мероприятий по вопросам 
профилактики и противодействия коррупции.
Организация консультирования работников «ГАУ 
ДО СО СШОР № 5» по вопросам применения 
(соблюдения) антикоррупционных стандартов и 
процедур.

Оценка результатов 
проводимой 

антикоррупционной 
работы и 

распространение 
отчетных материалов

Проведение оценки результатов работы «ГАУ ДО 
СО СШОР № 5» по противодействию коррупции, в 
случае необходимости.
Подготовка отчетной документации о проводимой 
работе и достигнутых результатах «ГАУ ДО СО 
СШОР № 5» в сфере противодействия коррупции, в 
случае необходимости.

IX. Профилактика коррупции

Профилактика коррупции в «ГАУ ДО СО СШОР № 5»
осуществляется путем применения следующих основных мер:

а) формирование в «ГАУ ДО СО СШОР № 5» нетерпимости к 
коррупционному поведению;

Особое внимание уделяется формированию высокого правосознания и 
правовой культуры работников «ГАУ ДО СО СШОР № 5».

Антикоррупционная направленность правового формирования 
основана на повышении у работников «ГАУ ДО СО СШОР № 5» 
позитивного отношения к праву и его соблюдению; повышении уровня 
правовых знаний, в том числе о коррупционных формах поведения и мерах 
по их предотвращению; формированию гражданской позиции в отношении 
коррупции, негативного отношения к коррупционным проявлениям, 
представления о мерах юридической ответственности, которые могут 
применяться в случае совершения коррупционных правонарушений.

б) антикоррупционная экспертиза локальных нормативных актов 
«ГАУ ДО СО СШОР № 5» и их проектов;

В целях организации деятельности по предупреждению коррупции в 
«ГАУ ДО СО СШОР № 5» осуществляется антикоррупционная экспертиза 
локальных нормативных актов, их проектов и иных документов в целях 
выявления коррупционных факторов и последующего устранения таких 
факторов.
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X. Ответственность за нарушение 
Антикоррупционной политики

Работники «ГАУ ДО СО СШОР № 5» должны быть ознакомлены с 
настоящей Антикоррупционной политикой «ГАУ ДО СО СШОР № 5» и 
соблюдать ее принципы и требования. Нарушение работниками «ГАУ ДО 
СО СШОР № 5» положений Антикоррупционной политики подлежит 
анализу и при подтверждении факта нарушения - моральному осуждению, а в 
случаях, предусмотренных действующим законодательством, нарушение 
положений настоящей Антикоррупционной политики влечет применениек 
работнику «ГАУ ДО СО СШОР № 5» мер юридической ответственности.

XI. Порядок пересмотра и внесения изменений 
в Антикоррупционную политику

В процессе деятельности «ГАУ ДО СО СШОР № 5» осуществляет 
мониторинг эффективности реализации Антикоррупционной политики, а 
также выявленных фактов коррупции и способов их устранения.

Основными направлениями антикоррупционной экспертизы является:
- обобщение и анализ результатов антикоррупционной экспертизы 

локальных нормативных актов «ГАУ ДО СО СШОР №5»;
- изучение эффективности принимаемых антикоррупционных мер;
- изучение и анализ осуществляемых в «ГАУ ДО СО СШОР № 5» мер 

по противодействию коррупции;
анализ правоприменительной практики о коррупционных 

проявлениях.
По мере необходимости члены комиссии по противодействию 

коррупции «ГАУ ДО СО СШОР № 5»осуществляют подготовку отчетной 
документации в сфере противодействия коррупции.

В случаях, предусмотренных действующим законодательством РФ, 
в Антикоррупционную политику вносятся изменения и дополнения.

Пересмотр принятой Антикоррупционной политики может 
проводиться и в иных случаях, таких как внесение изменений в Трудовой 
кодекс РФ и законодательство о противодействии коррупции, а также по 
представлению предложений комиссии по противодействию коррупции 
«ГАУ ДО СО СШОР № 5».
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Приложение № 1
к Антикоррупционной политике 

ГАУ ДО СО «СШОР № 5»

КОДЕКС
ЭТИКИ И ПОВЕДЕНИЯ 

ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ ДОЛЖНОСТНЫХ ОБЯЗАННОСТЕЙ 
РАБОТНИКАМИ

ГОСУДАРСТВЕННОГО АВТОНОМНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 
ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ 

«СПОРТИВНАЯ ШКОЛА ОЛИМПИЙСКОГО РЕЗЕРВА № 5»

ГОбщие положения

1. Кодекс этики и поведения при выполнении должностных 
обязанностей работниками государственного автономного учреждения 
дополнительного образования Самарской области «Спортивная школа 
олимпийского резерва № 5»(далее - Кодекс) разработан в соответствии с п.1 
раздела 1УМетодических рекомендаций по разработке и принятию 
организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции, и 
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также 
основан на общепризнанных нравственных принципах и нормах российского 
общества и государства.

2. Кодекс представляет собой свод общих принципов профессиональной 
служебной этики и основных правил поведения, которыми надлежит 
руководствоваться работникам государственного автономного учреждения 
дополнительного образования Самарской области «Спортивная школа 
олимпийского резерва № 5»(далее - ГАУ ДО СО «СШОР № 5»).

3. Лица, поступающие на работу в ГАУ ДО СО «СШОР № 5», обязаны 
ознакомиться с положениями Кодекса и соблюдать их в процессе своей 
трудовой деятельности.

4. Каждый работник ГАУ ДО СО «СШОР № 5» должен следовать 
положениям Кодекса, а каждый обучающийся ГАУ ДО СО «СШОР № 5», 
вправе ожидать от работника ГАУ ДО СО «СШОР № 5» поведения в 
отношениях с ним в соответствии с положениями Кодекса.

5. Целью Кодекса является установление этических норм и правил 
служебного поведения работников ГАУ ДО СО «СШОР № 5» для повышения 
эффективности выполнения ими своей профессиональной деятельности, 
обеспечение единых норм поведения работников ГАУ ДО СО «СШОР № 5», а 
также содействие укреплению авторитета работников учреждений, 
осуществляющих образовательную и спортивную деятельность, и повышению 
доверия к ним граждан.



6. Кодекс:
а) служит основой для формирования должной морали в сфере 

образовательной и спортивной деятельности, уважительного отношения к 
учреждениям, осуществляющим образовательную и спортивную деятельность 
в общественном сознании;

б) выступает инструментом регулирования и формирования 
общественного сознания и нравственности учреждений, осуществляющих 
образовательную и спортивную деятельность.

7. Знание и соблюдение работниками ГАУ ДО СО «СШОР № 5» 
положений Кодекса является одним из приоритетных критериев оценки 
качества его профессиональной деятельности и служебного поведения.

II. Основные принципы и правила служебного 
поведения, которыми надлежит руководствоваться работникам 

ГАУ ДО СО «СШОР № 5»

8. Основные принципы служебного поведения работников 
ГАУ ДО СО «СШОР № 5» являются основой поведения в связи 
с осуществлением ими профессиональных должностных обязанностей 
в сфере образовательной и спортивной деятельности.

9. Работники ГАУ ДО СО «СШОР № 5», сознавая ответственность перед 
государством, обществом и гражданами, призваны:

а) исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком 
профессиональном уровне в целях выполнения эффективной работы по 
обеспечению высокого уровня предоставления образовательной и спортивной 
деятельности в Самарской области;

б) исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод 
человека и гражданина определяют основной смысл и содержание 
деятельности работника ГАУ ДО СО «СШОР № 5»;

в) осуществлять свою деятельность в пределах полномочий 
ГАУ ДО СО «СШОР № 5»;

г) не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или 
социальным группам и учреждениям, противодействовать и не подчиняться 
влиянию отдельных должностных лиц и административному давлению, не 
отвечающим интересам обучающихся;

д) обеспечивать безопасность осуществляемой образовательной и 
спортивной деятельности для жизни и здоровья обучающихся;

е) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, 
имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих 
добросовестному исполнению должностных обязанностей;

ж) соблюдать нейтральность, исключающую возможность влияния на 
служебную деятельность решений нелегитимных партий, союзов и 
общественных объединений;

з) соблюдать нормы служебной и профессиональной этики, правила 
делового поведения и общения;
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и) проявлять корректность и внимательность в обращении с 
обучающимися и должностными лицами;

к) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям граждан 
различных национальностей и народностей России, учитывать их культурные 
особенности, вероисповедание, способствовать сохранению самобытности;

л) поддерживать человеческое достоинство обучающихсяГАУ ДО СО 
«СШОР № 5», учитывать их индивидуальность, интересы и социальные 
потребности на основе построения толерантных отношений с ними;

м) уважать права обучающихсяГАУ ДО СО «СШОР № 5»;
н) соблюдать конфиденциальность информации, полученной в процессе 

выполнения должностных обязанностей, принимать меры для обеспечения 
нераспространения полученных сведений доверительного характера;

о) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в 
объективном исполнении должностных обязанностей работника, а также не 
допускать конфликтных ситуаций, способных дискредитировать их 
деятельность;

п) не использовать служебное положение при решении вопросов личного 
характера;

р) соблюдать установленные действующим законодательством правила 
предоставления служебной информации;

с) нести личную ответственность за результаты своей деятельности.
10. Работники ГАУ ДО СО «СШОР № 5» обязаны соблюдать 

Конституцию Российской Федерации, федеральные законы, иные нормативные 
правовые акты Российской Федерации по вопросам компетенции, нормативные 
правовые акты Самарской области, должностные инструкции, локальные 
правовые акты ГАУ ДО СО «СШОР № 5».

И. Работники ГАУ ДО СО «СШОР № 5» несут ответственность за 
результаты своей деятельности.

12. Работники ГАУ ДО СО «СШОР № 5» обязаны противодействовать 
проявлениям коррупции и предпринимать меры по ее профилактике в порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации и Самарской области 
о противодействии коррупции.

13. Работники ГАУ ДО СО «СШОР № 5», должны быть образцом 
профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию 
территории г.о.Самара благоприятного морально-психологического климата 
для эффективной работы в области образовательной и спортивной 
деятельности.

14. Работники ГАУ ДО СО «СШОР № 5», наделенные организационно­
распорядительными полномочиями по отношению к другим работникам ГАУ 
ДО СО «СШОР № 5», призваны:

а) принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликтов 
интересов;

б) принимать меры по предупреждению коррупции;
в) своим личным поведением подавать пример честности, 

беспристрастности и справедливости.
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г), нести ответственность в соответствии с законодательством Российской 
Федерации за действия или бездействия подчиненных работников, 
нарушающих принципы этики и правила служебного поведения, если они не 
приняли мер, чтобы не допустить таких действий или бездействий.

III. Этические правила служебного поведения работников
ГАУ ДО СО «СШОР № 5»

15. В служебном поведении работнику ГАУ ДО СО «СШОР № 5» 
необходимо исходить из конституционных положений о том, что человек, его 
права и свободы являются высшей ценностью и каждый гражданин имеет право 
на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту 
чести, достоинства, своего доброго имени.

16. В служебном поведении работника ГАУ ДО СО «СШОР № 5» 
недопустимы:

а) любого вида высказывания и действия дискриминационного характера 
по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, 
социального, имущественного или семейного положения, политических или 
религиозных предпочтений;

б) грубости, пренебрежительный тон, заносчивость, предвзятые 
замечания, предъявление неправомерных, незаслуженных обвинений;

в) угрозы, оскорбительные выражения или реплики, действия, 
препятствующие нормальному общению или провоцирующие противоправное 
поведение;

г) прием пищи, курение, распитие спиртных напитков в служебных 
помещениях, во время служебных совещаний, бесед, иного служебного 
общения с гражданами.

17. Работники ГАУ ДО СО «СШОР № 5» призваны способствовать своим 
поведением установлению в коллективе деловых взаимоотношений и 
конструктивного сотрудничества друг с другом.

18. Работники ГАУ ДО СО «СШОР № 5» должны быть вежливыми, 
доброжелательными, корректными, внимательными и проявлять толерантность 
в общении с гражданами, обучающимися и коллегами.

19. Внешний вид работника ГАУ ДО СО «СШОР № 5» при исполнении 
им должностных обязанностей в зависимости от условий работы и формата 
служебного мероприятия должен способствовать уважению граждан к 
учреждениям, осуществляющим образовательную и спортивную деятельность, 
соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают 
официальность, сдержанность, традиционность, аккуратность.

IV. Ответственность за нарушение Кодекса

20. Нарушение работниками ГАУ ДО СО «СШОР № 5» положений 
Кодекса подлежит анализу и при подтверждении факта нарушения - 
моральному осуждению, а в случаях, предусмотренных действующим 
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законодательством, нарушение положений Кодекса влечет применение 
к работнику ГАУ ДО СО «СШОР № 5» мер юридической ответственности.
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Приложение № 2 
к Антикоррупционной политике 

ГАУ ДО СО «СШОР № 5»

ПОЛОЖЕНИЕ 
ОБ УРЕГУЛИРОВАНИИ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ 
ВГОСУДАРСТВЕННОМ АВТОНОМНОМ УЧРЕЖДЕНИИ 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ 
«СПОРТИВНАЯ ШКОЛА ОЛИМПИЙСКОГО РЕЗЕРВА № 5»

I. Общие положения

1. Положение об урегулировании конфликта интересов 
в государственном автономном учреждении дополнительного образования 
Самарской области «Спортивная школа олимпийского резерва № 5» (далее - 
Положение) разработано в соответствии с Конституцией Российской 
Федерации, п. 1 раздела IV Методических рекомендаций по разработке 
и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию 
коррупции, и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
а также основано на общепризнанных нравственных принципах и нормах 
российского общества и государства.

2. Положение определяет порядок выявления и урегулирования 
конфликта интересов, возникающего у работников государственном 
автономном учреждении дополнительного образования Самарской области 
«Спортивная школа олимпийского резерва № 5» (далее - ГАУ ДО СО «СШОР 
№ 5») в ходе исполнения ими трудовых обязанностей.

3. В настоящем Положении используются следующие термины 
и понятия:

конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность 
(прямая или косвенная) работника ГАУ ДО СО «СШОР № 5»или его интересы 
в пользу третьего лица влияют или могут повлиять на надлежащее, 
объективное и беспристрастное исполнение им должностных обязанностей по 
отношению к ГАУ ДО СО «СШОР № 5» и влекут за собой возникновение 
противоречия между такой заинтересованностью и интересами ГАУ ДО СО 
«СШОР № 5», способного привести к причинению экономического ущерба 
и/или вреда деловой репутации ГАУ ДО СО «СШОР №5»;

личная заинтересованность - возможность получения неправомерных 
доходов в денежной или в натуральной форме либо иного преимущества 
непосредственно работником ГАУ ДО СО «СШОР № 5» с использованием 
своих должностных полномочий либо членами его семьи и иными лицами, 
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с которыми работник связан финансовыми или иными обязательствами (в том 
числе в силу его деловых, дружеских, семейных и иных связей и отношений, 
занятия им и связанными с ним лицами должностей в ином юридическом лице, 
владения им и связанными с ним лицами акциями, долями, паями в ином 
юридическом лице);

контрагенты - юридические и физические лица, в том числе, 
зарегистрированные в качестве индивидуальных предпринимателей, 
с которыми ГАУ ДО СО «СШОР № 5» имеет или планирует договорные 
отношения, за исключением трудовых отношений.

4. Настоящее Положение распространяется на работников ГАУ ДО СО 
«СШОР № 5» независимо от занимаемой должности, а также на физических 
лиц, выполняющих для ГАУ ДО СО «СШОР № 5» работы по гражданско- 
правовым договорам.

И. Принципы урегулирования конфликта интересов

5. Урегулирование конфликта интересов в ГАУ ДО СО «СШОР № 5» 
осуществляется на основе следующих принципов:

1) обязательность и инициативность раскрытия сведений о возникшем 
(далее - реальном) конфликте интересов или о ситуации и обстоятельствах, 
влекущих возникновение возможного (далее - потенциального) конфликта 
интересов;

2) индивидуальное рассмотрение каждого конфликта интересов и его 
урегулирование;

3) конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте 
интересов и его урегулировании;

4) соблюдение баланса интересов ГАУ ДО СО «СШОР № 5» и его 
работников при урегулировании конфликта интересов;

5) защита работника ГАУ ДО СО «СШОР № 5» от возможных 
неблагоприятных последствий в связи с сообщением о конфликте интересов, 
который был своевременно раскрыт работником и урегулирован 
(предотвращен) ГАУ ДО СО «СШОР № 5».

III. Обязанности работников ГАУ ДО СО «СШОР № 5», 
связанные с исключением конфликта интересов

6. Работники ГАУ ДО СО «СШОР № 5» обязаны:
1) при выполнении своих трудовых обязанностей руководствоваться 

исключительно интересами ГАУ ДО СО «СШОР № 5», без учета своей прямой 
или косвенной личной заинтересованности;

2) оценивать потенциальный конфликт интересов и избегать по 
возможности ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к его 
возникновению;

3) полностью инициативно раскрывать потенциальный (реальный) 
конфликт интересов;
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4) инициативно содействовать урегулированию потенциального 
(реального) конфликта интересов.

IV. Порядок раскрытия конфликта интересов и возможные способы 
урегулирования конфликта интересов

7. В соответствии с условиями настоящего Положения устанавливаются 
следующие виды раскрытия конфликта интересов:

7.1. раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу;
7.2. раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на 

новую должность;
7.3. раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта 

интересов.
8. Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в устной 

форме, а в случае наличия конфликта интересов, в письменном виде путем 
заполнения Декларации о конфликте интересов по форме согласно 
Приложению (далее - декларация).

Заполнение декларации о конфликте интересов работниками ГАУ ДО 
СО «СШОР № 5» организуется в случаях, установленных п. 7.3. настоящего 
Положения.

Ответственным за прием сведений о потенциальном (реальном) 
конфликте интересов в ГАУ ДО СО «СШОР № 5» является председатель 
комиссии по противодействию коррупции ГАУ ДО СО «СШОР № 5» (далее - 
ответственный в ГАУ ДО СО «СШОР № 5» за работу по урегулированию 
конфликта интересов).

10. С целью оценки возникновения для ГАУ ДО СО «СШОР № 5» 
рисков конфликта интересов и выбора оптимального способа его 
урегулирования:

1) заместители директора, главный бухгалтер, руководители 
структурных подразделений ГАУ ДО СО «СШОР № 5» письменно уведомляют 
работодателя (директора ГАУ ДО СО «СШОР № 5») о возникновении личной 
заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая 
приводит или может привести к конфликту интересов;

2) иные работники ГАУ ДО СО «СШОР № 5» составляют декларации 
о конфликте интересов (в соответствии с приложением № 1) на имя директора 
ГАУ ДО СО «СШОР № 5» и направляют их ответственному в ГАУ ДО СО 
«СШОР № 5» за работу по урегулированию конфликта интересов.

11. Рассмотрение представленных сведений осуществляется членами 
комиссии по противодействию коррупции в ГАУ ДО СО «СШОР № 5».

ГАУ ДО СО «СШОР № 5» берет на себя обязательство
конфиденциального рассмотрения представленных сведений и урегулирования 
конфликта интересов.

Поступившая информация должна быть тщательно проверена с целью 
оценки серьезности возникающих для рисков и выбора наиболее подходящей 
формы урегулирования конфликта интересов.
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По результатам проверки декларации ответственный в ГАУ ДО СО 
«СШОР № 5» за работу по урегулированию конфликта интересов и члены 
комиссии по противодействию коррупции устанавливают:

1) является ли возникшая ситуация потенциальным (реальным) 
конфликтом интересов;

2) отсутствует ли (присутствует ли) в действии (бездействии) работника 
ГАУ ДО СО «СШОР № 5» конфликт интересов;

3) привела ли или может ли привести к конфликту интересов прямая 
либо косвенная личная заинтересованность работника ГАУ ДО СО «СШОР 
№ 5».

Ситуация, не являющаяся конфликтом интересов, не нуждается в 
специальных способах урегулирования.

12. При выявлении конфликта интересов ответственный в ГАУ ДО СО 
«СШОР № 5» за работу по урегулированию конфликта интересов и члены 
комиссии по противодействию коррупции урегулируют конфликт интересов 
в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 
законодательством Российской Федерации в области противодействия 
коррупции, Антикоррупционной политикой ГАУ ДО СО «СШОР № 5», 
Кодексом этики и поведения при выполнении должностных обязанностей 
работниками государственного автономного учреждения дополнительного 
образования Самарской области «Спортивная школа олимпийского резерва 
№ 5», иными локальными правовыми актами ГАУ ДО СО «СШОР № 5» в 
области противодействия коррупции, в том числе, следующими способами:

1) отказ работника ГАУ ДО СО «СШОР № 5» от своей личной 
заинтересованности, порождающей конфликт интересов ГАУ ДО СО «СШОР 
№ 5»;

2) ограничение доступа работника ГАУ ДО СО «СШОР № 5» 
к конкретной информации, которая входит в сферу его личных интересов;

3) добровольный отказ работника ГАУ ДО СО «СШОР № 5»или его 
отстранение (постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе 
принятия решений по вопросам, влекущим конфликт интересов;

4) внесение по согласованию с работником ГАУ ДО СО «СШОР № 5» 
изменений в его должностные обязанности;

5) иными способами, предусмотренными действующим 
законодательством РФ.

В случае, если использование указанных способов невозможно и/или 
в случае уклонения работника ГАУ ДО СО «СШОР № 5» от раскрытия 
сведений о конфликте интересов либо предоставления работником ГАУ ДО СО 
«СШОР № 5» в Декларации недостоверных сведений подлежит моральному 
осуждению, а в случаях, предусмотренных действующим законодательством, 
нарушение требований настоящего Положения влечет применение к работнику 
ГАУ ДО СО «СШОР № 5» мер юридической ответственности.

13. При выборе конкретного способа урегулирования конфликта 
интересов важно учитывать значимость прямой или косвенной личной 
заинтересованности работника ГАУ ДО СО «СШОР № 5» и вероятность того, 
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что эта заинтересованность будет реализована в ущерб интересам ГАУ ДО СО 
«СШОР № 5», тяжесть совершенного работником ГАУ ДО СО «СШОР № 5» 
коррупционного проступка, степень его вины и иные обстоятельства.
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ОТ

Уведомляю, что:

ДЕКЛАРАЦИЯ
о конфликте интересов

(ф.и.о(последнее при наличии), должность)

(место жительства, телефон)

Приложение № 1 
к Положению 

об урегулировании 
конфликта интересов в 

государственном 
автономном учреждении 

дополнительного 
образования Самарской 

области 
«Спортивная школа 

олимпийского резерва № 
5»

(описание обстоятельств, при которых может возникнуть конфликт интересов)

подпись, дата
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Приложение № 3 
к Антикоррупционной политике 

ГАУ ДО СО «СШОР № 5»

ПРАВИЛА
ОБМЕНА ДЕЛОВЫМИ ПОДАРКАМИ И ЗНАКАМИ 

ДЕЛОВОГО ГОСТЕПРИИМСТВА 
В ГОСУДАРСТВЕННОМ АВТОНОМНОМ УЧРЕЖДЕНИИ 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«СПОРТИВНАЯ ШКОЛА ОЛИМПИЙСКОГО РЕЗЕРВА № 5»

I. Общие положения

1. Правила обмена деловыми подарками и знаками делового 
гостеприимствав государственном автономном учреждении дополнительного 
образования Самарской области «Спортивная школа олимпийского резерва 
№ 5» (далее - Правила) разработаны в соответствии с Конституцией Российской 
Федерации, п. 1 раздела IV Методических рекомендаций по разработке 
и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию 
коррупции, и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
а также основаны на общепризнанных нравственных принципах и нормах 
российского общества и государства.

2. Правила определяют основные принципы и правила служебного 
поведения при обмене деловыми подарками и знаками делового гостеприимства 
в целях надлежащего исполнения работниками государственного автономного 
учреждениядополнительного образования Самарской области «Спортивная 
школа олимпийского резерва № 5» (далее - ГАУ ДО СО «СШОР № 5») своих 
трудовых обязанностей, укрепления авторитета ГАУ ДО СО «СШОР № 5», 
доверия и уважительного отношения к учреждению.

3. В настоящих Правилах используются следующие термины и понятия: 
«деловой подарок», «знак делового гостеприимства» - это подарки,

полученные в связи:
- с должностным положением или в связи с исполнением служебных 

(должностных) обязанностей;
- протокольными мероприятиями, служебными командировками и 

другими официальными мероприятиями.
4. ГАУ ДО СО «СШОР № 5» поддерживает корпоративную культуру, 

в которой деловое гостеприимство и представительские мероприятия 
рассматриваются только как инструмент для установления и поддержания 
деловых отношений и как проявление общепринятой вежливости в ходе 
деятельности ГАУ ДО СО «СШОР № 5».

5. Настоящие Правила распространяются на работников ГАУ ДО СО



«СШОР № 5» независимо от занимаемой должности, а также на физических 
лиц, выполняющих для ГАУ ДО СО «СШОР № 5» работы по гражданско- 
правовым договорам.

6. В процессе деятельности ГАУ ДО СО «СШОР № 5» осуществляет 
мониторинг эффективности реализации Антикоррупционной политики, в 
частности настоящих Правил.

7. В случаях, предусмотренных действующим законодательством РФ, 
в Правила вносятся изменения и дополнения.

Пересмотр принятых Правил может проводиться и в иных случаях, таких 
как внесение изменений в Трудовой кодекс РФ и законодательство о 
противодействии коррупции, а также по представлению предложений комиссии 
по противодействию коррупции ГАУ ДО СО «СШОР № 5».

II. Требования к деловым подаркам 
и знакам делового гостеприимства

8. Деловые подарки и знаки делового гостеприимства являются 
общепринятым проявлением вежливости при осуществлении деятельности ГАУ 
ДО СО «СШОР № 5».

9. Деловые подарки, подлежащие дарению, и знаки делового 
гостеприимства должны быть вручены и оказаны только от имени ГАУ ДО СО 
«СШОР № 5».

10. Деловые подарки, подлежащие дарению, и знаки делового 
гостеприимства не должны:

- быть дорогостоящими (стоимостью более трех тысяч рублей, за 
исключением дарения в связи с протокольными и иными официальными 
мероприятиями) или предметами роскоши;

- создавать для получателя подарка обязательства, связанные с его 
должностным положением или исполнением им должностных обязанностей;

- представлять собой скрытое вознаграждение за услугу, действие или 
бездействие, попустительство или покровительство, предоставление прав или 
принятие определенных решений либо попытку оказать влияние на получателя 
с иной незаконной или неэтичной целью;

- создавать репутационный риск для ГАУ ДО СО «СШОР № 5», то есть 
ставить под сомнение имидж или деловую репутацию ГАУ ДО СО «СШОР № 
5» или его работников;

- быть в форме наличных, безналичных денежных средств, ценных 
бумаг, драгоценных металлов.

11. Деловые подарки, подлежащие дарению, и знаки делового 
гостеприимства могут быть прямо связаны с установленными целями 
деятельности ГАУ ДО СО «СШОР № 5» с памятными датами, юбилеями, 
общенациональными, профессиональными праздниками.
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III. Права и обязанности работников при обмене 
деловыми подарками и знаками делового гостеприимства

12. Работники ГАУ ДО СО «СШОР № 5», представляя интересы ГАУ 
ДО СО «СШОР № 5» или действуя от его имени, должны соблюдать границы 
допустимого поведения при обмене деловыми подарками и проявлении 
делового гостеприимства.

13. Работники ГАУ ДО СО «СШОР № 5» вправе дарить третьим лицам и 
получать от них деловые подарки, организовывать и участвовать в 
представительских мероприятиях, если это законно, этично и делается 
исключительно в деловых целях, определенных настоящими Правилами.

14. При получении делового подарка или знаков делового 
гостеприимства работники обязаны принимать меры по недопущению 
возможности возникновения конфликта интересов.

15. Работники ГАУ ДО СО «СШОР № 5» не вправе использовать 
служебное положение в личных целях, включая использование имущества ГАУ 
ДО СО «СШОР № 5», в том числе:

- для получения подарков, вознаграждения и иных выгод для себя лично 
и других лиц в обмен на оказание ГАУ ДО СО «СШОР № 5» каких-либо услуг, 
осуществления либо неосуществления определенных действий, передачи 
информации, составляющей коммерческую тайну;

- получения подарков, вознаграждения и иных выгод для себя лично и 
других лиц в процессе ведения дел ГАУ ДО СО «СШОР № 5», как до, так и 
после проведения переговоров о заключении гражданско-правовых договоров и 
иных сделок.

16. Работники ГАУ ДО СО «СШОР № 5» должны отказываться от 
предложений, получения подарков, оплаты их расходов и тому подобного, 
когда подобные действия могут повлиять или создать впечатление о влиянии на 
исход сделки или на принимаемые ГАУ ДО СО «СШОР № 5» решения.

17. ГАУ ДО СО «СШОР № 5» может принять решение об участии в 
благотворительных мероприятиях, направленных на создание и упрочение 
своего имиджа, если это не противоречит уставным целям деятельности 
учреждения.

18. В случае осуществления спонсорских, благотворительных программ 
ГАУ ДО СО «СШОР № 5» должна предварительно удостовериться, что 
предоставляемая ею помощь не будет использована в коррупционных целях или 
иным незаконным путем.

19. Работники ГАУ ДО СО «СШОР № 5» обязаны:
- при получении делового подарка или знаков делового гостеприимства 

принять меры по недопущению возможности возникновения конфликта 
интересов;

- в случае возникновения конфликта интересов или возможности 
возникновения конфликта интересов при получении делового подарка или 
знаков делового гостеприимства уведомить об этом комиссию 
по противодействию коррупции ГАУ ДО СО «СШОР № 5»;
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- сообщить комиссии по противодействию коррупции ГАУ ДО СО 
«СШОР № 5» о получении делового подарка и сдать его (за исключением 
канцелярских принадлежностей, которые в рамках официальных мероприятий и 
командировок предоставлены каждому участнику в целях исполнения им своих 
должностных обязанностей, цветов и ценных подарков, которые вручены в 
качестве поощрения (награды).

20. Работникам ГАУ ДО СО «СШОР № 5» запрещается:
в ходе проведения деловых переговоров, при заключении 

договоров(контрактов), а также в иных случаях, когда подобные действия могут 
повлиять или создать впечатление об их влиянии на принимаемые решения, 
принимать предложения от организаций или третьих лиц о вручении деловых 
подарков и об оказании знаков делового гостеприимства;

- просить, требовать, вынуждать контрагентов или иных лиц дарить им 
либо лицам, с которыми они состоят в близком родстве или свойстве, деловые 
подарки и (или) оказывать в их пользу знаки делового гостеприимства;

- принимать подарки в форме наличных, безналичных денежных средств, 
ценных бумаг, драгоценных металлов.

IV. Ответственностьза нарушение Правил

21. Работники ГАУ ДО СО «СШОР № 5» должны быть ознакомлены с 
настоящими Правилами и соблюдать их принципы и требования. Нарушение 
работниками ГАУ ДО СО «СШОР № 5» положений настоящих Правил 
подлежит анализу и при подтверждении факта нарушения - моральному 
осуждению, а в случаях, предусмотренных действующим законодательством, 
нарушение положений настоящих Правил влечет применениек работнику ГАУ 
ДО СО «СШОР № 5» мер юридической ответственности.
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