
                                                                                                                      
      У Т В Е Р Ж Д Е Н О                   

                                                                                приказом  ГАУ ДО СО «СШОР № 5» 

от 14 марта  2023г. № 04-04-20 

 

               
 ПОЛОЖЕНИЕ 

 о структурном подразделении конноспортивная база  

Государственного автономного учреждения  

дополнительного образования Самарской области 

«Спортивная школа олимпийского резерва № 5» 

   

                                          1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящее положение определяет назначение, цели, задачи, функции, права, 

ответственность и основы деятельности конноспортивной базы (далее – КСБ). 

1.2. Конноспортивная база (далее - КСБ) создана на основании штатного расписания, 

приказа директора ГАУ ДО СО  «СШОР № 5» в установленном порядке. 

 1.3. КСБ является структурным подразделением Государственного                      

автономного учреждения дополнительного образования Самарской области «Спортивная 

школа олимпийского резерва № 5». 

 1.4.  Непосредственное руководство КСБ осуществляет заведующий, который подчинен 

директору ГАУ ДО СО СШОР № 5. 

 1.5.  КСБ взаимодействует с другими структурными подразделениями и организациями 

по вопросам технической политики, пути развития, переоснащения и снабжения школы 

необходимыми техническими средствами и материалами, конным поголовьем, кормами 

для животных. 

 1.6.  КСБ в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, 

Трудовым кодексом Российской Федерации, законодательными и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, Самарской области, Уставом ГАУ ДО СО 

«СШОР № 5», правилами внутреннего трудового распорядка, нормами охраны труда, 

санитарии, общими ветеринарными норм противопожарной безопасности и техники 

безопасности, организационно0распорядительными документами организации и 

настоящим положением. 

 

2. ОРГАНИЗАЦИЯ СТРУКТУРЫ 

 

2.1. Структура и штатное расписание отдела утверждается директором учреждения. 

2.2. Квалификационные требования, функциональные обязанности, права, 

ответственность заведующего КСБ и работников отдела регламентируется 

должностными инструкциями и регламентами, утвержденными директором учреждения, 

и профессиональными стандартами. 

 

3.  ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ  

 

 3.1 Основной целью деятельности КСБ является организация учебно-тренировочного 

процесса ГАУ ДО СО «СШОР № 5», развитие, переоснащение и снабжение КСБ 

необходимым инвентарем, средствами и материалами, целевое и рациональное 

использование имущества, кормов в соответствии с государственными стандартами. 

 

 3.2. Для достижения поставленной цели КСБ необходимо решение следующих задач: 



 а) хозяйственное обеспечение деятельности КСБ: техническое обслуживание зданий, 

помещений, оборудования, систем водоснабжения, электросетей и т.д., планирование, 

организация текущих ремонтов, снабжение мебелью, спортивным инвентарем и 

оборудованием, хозяйственным инвентарем, средствами механизации труда;  

 б) организация эффективной расстановки работников; 

 в) подготовка квалифицированных кадров; 

 г) организация системы учета, материальной ответственности и ведение 

соответствующей документации, предоставление в установленные сроки информации о 

деятельности КСБ; 

д) рациональное использование материальных и финансовых ресурсов, сохранность 

собственности организации; 

е) разработка предложений по совершенствованию условий труда на КСБ; 

г) контроль, в пределах своей компетенции, за соблюдением санитарно-

противоэпидемического режима, общих ветеринарных требований, правил 

противопожарной безопасности, норм техники безопасности, своевременное принятие 

необходимых мер при выявлении фактов их нарушения; 

 

 

 4. ОСНОВНЫЕ ФУНКЦИИ КСБ. 

 

 4.1. Разрабатывает и выполняет мероприятия по обеспечению учебно-тренировочного 

процесса, содержанию в порядке здания конюшни и прилегающей территории ГАУ ДО 

СО «СШОР № 5» в соответствии со штатным расписанием, должностными 

инструкциями и нормами по эксплуатации зданий и спортсооружений. 

 4.2. Приобретает и ставит на учет инвентарь, оборудование, расходные материалы, 

спортивную форму, контролирует своевременную отчетность и списание, ремонт 

конного инвентаря (седла, уздечки и т. д.) и оборудования; 

 4.3. Выполняет мероприятия по охране труда и технике безопасности, пожарной 

безопасности, экологии. 

 4.4. Постоянно осуществляет контроль, за техническим состоянием противопожарного 

инвентаря. 

 4.5. Контроль, за рациональным использованием, сохранностью и проведение 

своевременного ремонта хозяйственного и спортивного инвентаря и оборудования. 

 4.6. Организация и обеспечение пропускного режима. 

 4.7. Обеспечение сохранности и содержание в исправном состоянии помещений, 

имущества организации, бережное отношение к оборудованию и экономное 

использование материальных и энергетических средств (электроэнергия, вода, 

канцелярские принадлежности, расходные материалы и т.д.) 

 

                                      5. ПРАВА ОТДЕЛА КСБ 

 

 5.1. Заведующий КСБ имеет право контролировать: 

       -  состояние трудовой дисциплины; 

       -  соблюдение работниками правил внутреннего трудового распорядка и охраны  

          труда; 

       -  участвовать в подборе и расстановке кадров по своему подразделению; 

       -  вносить предложения руководителю учреждения по поощрению и наложению   

          взысканий на работников КСБ.     

 5.2. Требовать от сотрудников базы бережного отношения к вверенному имуществу, 

конному поголовью, соблюдения общих ветеринарных требований, требований 

санэпидстанции, экологии и других нормативных актов. 



 5.3. Вносить предложения по улучшению тренировочного процесса, приобретению 

кормов, фуража, хозяйственного инвентаря и оборудования, амуниции для лошадей и 

конного поголовья. 

 5.4. Самостоятельно вести переписку по вопросам, входящим в компетенцию КСБ.     

    

 

6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

 

 6.1 На заведующего КСБ возлагается: 

 -  персональная ответственность за соблюдение действующего законодательства в 

процессе руководства КСБ. 

 - ответственность за добросовестное и своевременное выполнение функций, 

возложенных на отдел. 

 - ответственность за организацию деятельности подразделения по выполнению задач и 

функций, возложенных на КСБ. 

- ответственность за своевременное и качественное исполнение приказов директора 

учреждения и служебных документов. 

 - ответственность за выполнение приказов и указаний Директора учреждения, 

предоставление достоверной информации о работе отдела. 

 6.2. Работники КСБ несут ответственность в порядке и объеме, установленном 

соответствующими должностными инструкциями и другими действующими 

нормативными документами. 

 

7. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ КСБ С ДРУГИМИ ОТДЕЛАМИ 

 

     Для выполнения функций и реализации прав, КСБ взаимодействует: 

7.1. Со всеми структурными подразделениями учреждения по вопросам предоставления: 

-   нормативных документов, касающихся деятельности КСБ и учреждения в целом. 

7.2. С бухгалтерией по вопросам: 

- учета и списания материальных ценностей, кормов и фуража; 

- предоставления сведений о бюджетном финансировании учреждения. 

7.3. С отделом кадров по вопросам: 

-   штатного расписания; 

-   приказов, связанных с приемом, перемещением, увольнением работников учреждения; 

- приказов по трудовой дисциплине, изменению правил внутреннего трудового    

   распорядка и другие; 

-  должностных окладов, доплат, надбавок к заработной плате; 

-  положений о премировании работников 

7.4. С учебно-спортивным отделом (УСО): 

- по вопросам расписания учебно-тренировочных мероприятий, календаря соревнований; 

- согласования прививочного календаря конного поголовья на текущий год. 

       

8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ 

     

   8.1. Изменения и дополнения в настоящее положение могут вноситься в связи с 

изменением действующего законодательства, приказами Директора ГАУ ДО СО «СШОР 

№ 5», изменением структуры и статуса данного подразделения. 

 

 

 

Заведующий КСБ                                               Кандаловский Г.К. 
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